
Un conjunt de mesures laborals i fiscals que reconeixen les especificitats del sector cultural i conformen el marc legal 
de l'Estatut de l'Artista.
Les novetats tenen com a objectiu aportar més protecció i seguretat jurídica i una millora de les condicions de treball 
del sector artístic.

Reial Decret Llei 5/2022, de 22 març

Reial Decret Llei 1/2023, de 10 de gener

Incorporació del 
personal tècnic 

i auxiliar dins del 
règim d'artistes.

Creació d'un contracte laboral 
artístic de durada determinada, 

que té en compte la
intermitència del sector i que 
obliga a acreditar la causa i la 

durada de la contractació.

La relació laboral 
sempre ha d'estar 
formalitzada per 
escrit mitjançant 

un contracte.

Millora de la 
indemnització a la 

finalització del contracte 
de durada determinada 

ampliant-lo fins a 12 dies, 
fins i tot a 30 si el 

contracte excedeix de 
18 mesos.

Supressió de la 
cotització addicional 

pels contractes de 
relació laboral especial 

d’artistes de durada 
inferior a 30 dies.

Els artistes i tècnics de la 
cultura hi podràn accedir en 

aquests dos supòsits:

Acreditar 60 dies d'alta 
durant els 18 mesos 

anteriors a estar a l'atur.

Tenir cotitzats almenys 180 
dies dins dels sis anys 

anteriors a estar a l'atur.

Prestació d’atur 
específica pel sector 
amb menys requisits, 

d’acord amb la 
intermitència de 

l’activitat que implica 
alternar períodes de 

feina i de desocupació.

La durada de la prestació serà de 
120 dies i l'import oscilarà entre el 

80 i el 100% de l'IPREM en
funció de la cotització realitzada.

Major compatibilitat de 
la prestació de jubilació 

amb els ingressos derivats 
del treball artístic i la 
percepció de drets de 
propietat intel·lectual.

Reducció de la quota 
mínima d’autònoms 

per artistes amb 
ingressos anuals 

inferiors a 3.000€.

Creació d'un grup de 
treball per estudiar 

l’impuls de mesures pel 
reconeixement de la

intermitència en l'àmbit 
laboral i de la seguretat 
social dels artistes i els 
treballadors autònoms 

de la cultura.

Creació de comissió per 
avaluar determinades 

malalties derivades 
d’activitats específiques

del sector cultural.

Novetats de

LABORAL



Reial Decret Llei 31/2023, de 24 de gener

Reducció del tipus de 
retenció aplicable.

Actualització dels epígrafs de l'Impost 
d'Activitats Econòmiques (IAE) per 

millorar les definicions i 
enquadraments de les diferents 

activitats culturals.

Novetats de

FISCAL

Del 15% al 7% de retenció a 
compte de l'IRPF en els casos 

de rendiments inferiors a
15.000 euros anuals.

Del 15% al 2% de tipus de 
retenció mínim de l'IRPF 

per als contractes artístics.

El Cercle de Cultura de l’Ateneu Cooperatiu de la Catalunya Central oferim acompanyament a projectes 
culturals del territori. Les entitats que conformem el Cercle som les cooperatives Kult, Casa de la Música 
Manresa i Txarango


